Siseministri 30. mai 2013. aasta kiskkirja nr 63 '"Piisteameti palgajuhend" muutmine
seletuskiri

Avaliku teenistuse seaduse kohaselt kehtestab minister ministeeriumi valitsemisalas oleva
ametiasutuse palgajuhendi, milles ndhakse muuhulgas ette ametikohale vastav pohipalk voi
pohipalga vahemik. Pddsteameti ametnike ja tootajate pohipalga vahemikud on kehtestatud
siseministri 30. mai 2013. aasta késkkirja nr 63 ,,Pddsteameti palgajuhend* lisaga ,,Ametnike ja
tootajate pohipalgaméédrade vahemikud®.

Péaédsteameti ametnike ja tootajate pohipalga vahemikke muudeti siseministri 31. jaanuari 2018.
aasta kdskkirjaga nr 1-3/9, kui tosteti palgamiirasid vahemikus 20-327 eurot. Palgaméarasid
ei muudetud osakonnajuhataja, talituse juhataja, padstevahendite tehniku ja projektide
koodinaatori teenistuskohal.

Konesoleva muudatusega muudetakse ametnike ja tootajate teenistuskohtade palgamiirade
vahemikke vahemikus 257-850 eurot. Palgamiirade tdstmine aitab sdilitada péddsteasutuste
konkurentsivoimet  to6jouturul, hoida professionaalseid eriteenistujaid, soodustada
eriteenistujate arendamist ja nende karjddri asutuses, kindlustada kvalifitseeritud spetsialistide
viarbamist ning vihendada kogemustega pédisteteenistujate lahkumist paisteteenistusest.
Palgaméirade iilempiiri tOstetakse arvestusega, et palgajuhendit ei oleks vaja muuta, kui
Padsteametile eraldatakse jairgmiseks aastaks riigieelarvest tdiendavat raha palkade tdstmiseks.
Palgaméirade tlilempiiri tOstmine ei too automaatselt kaasa palgatdusu. Palgatdous plaanitakse
vaid vajaduspohiselt ja teenistusiilesannete tditmise hinnangu jargi. Palgamiirade tdstmine
vOimaldab tagada piaisteteenistujate konkurentsivoimelise toGtasu vorreldes samavédrsete
ametikohtadega avalikus teenistuses ja erasektoris.



